Sicurezza sul lavoro in agricoltura:
il servizio R.L.S.T.

L'EBATA ha attivato il servizio RLST
(Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza sul Lavoro Territoriale) su tutto il
territorio provinciale.

Il Decreto Legislativo 81/08 all'art. 47
stabilisce che la presenza in azienda del
Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza sul lavoro (RLS) € un obbligo
per il datore di lavoro ed e un diritto dei
lavoratori. || Decreto prevede che tutte
le imprese, con almeno un dipendente
non in prova, devono avere un RLS.

Nel caso in cui i lavoratori non ne
abbiano eletto uno interno, I'azienda si
puo avvalere del RLS Territoriale.

IL servizio consente di avere a
disposizione, in tempi brevi,
professionisti specializzati in grado di
adempiere agli obblighi prescritti dalla
legge in materia di prevenzione,
protezione e salute e sicurezza sul
lavoro.

Che cos’e 'EB.A.T.A.

Costituito nel 2019 dalle Organizzazioni provinciali
dei datori di lavoro (AstiAgricoltura, CIA e Coldiretti)
e le Organizzazioni provinciali dei lavoratori (Flai-
Cgil, Fai-Cisl e Uila-Uil), I'Ente Bilaterale Agricolo del
Territorio di Asti (E.BAAT.A) opera in materia di
sicurezza, sanita e formazione e ha il compito di
svolgere importanti funzioni a sostegno delle
imprese e dei lavoratori del settore primario e
rappresenta una sede di confronto permanente
tra le parti sociali agricole sui temi delle relazioni
sindacali e della contrattazione collettiva.
L'E.B.AT.A. ha lo scopo di integrare i trattamenti
assistenziali obbligatori in caso di malattia ed
infortunio per tutti i lavoratori agricoli e florovivaisti
della provincia di Asti e prevede lerogazione di
ulteriori prestazioniin loro favore quali indennita di
nascita e di morte. L'Ente inoltre ha il compito di
osservare e monitorare le dinamiche e le tendenze
del mercato del lavoro agricolo con riferimento alle
pari opportunita, di promuovere e sostenere |o
sviluppo della formazione dei lavoratori agricoli, di
promuovere ed incentivare le misure necessarie
per migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro e di
esercitare altre funzioni che le Parti costituenti
ritengono opportune per il miglioramento delle
relazioni sindacali.
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Territorio di Asti

Via Monti 15 - 14100 Asti
Tel. 3519203956

email: segreteria.ebata@gmail.com
PEC. ebata@pec.it

Orario: dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,00 alle ore 12.30
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E Prestazioni

Nei casi in cui il dipendente dellimpresa
agricola sia assente dal lavoro per malattia o
infortunio, I'E.B.A.T.A. garantisce al lavoratore il
raggiungimento dell'ordinaria  retribuzione
intervenendo con una propria integrazione
del periodo di malattia od infortunio che
garantisce complessivamente una
retribuzione quanto piu vicina possibile a
quella che ordinariamente avrebbe percepito.
E' inoltre prevista una indennita in caso di
nascita e morte

Le integrazioni vengono erogate:

1) ai soli lavoratori a tempo determinato
(OTD) e/o a tempo indeterminato (OTI)
iscritti negli elenchi anagrafici agricoli
della provincia di Asti e in forza presso
I'azienda nel momento dell'evento

2) previa verifica della regolarita del
pagamento dei contributi all'ente
bilaterale da parte dell'azienda

3) per un periodo massimo di 180 giorni

Attenzione! A partire dal 1 gennaio 2022,
sempre e solo su presentazione della
domanda apposita, viene corrisposta
I'indennita malattia e/o infortunio anche
per gli eventi il cui decorso é inferiore o
pari ai giorni di carenza

Il rimborso al lavoratore, pertanto, é di
competenza dell'E.B.A.T.A. e NON piu del
datore di lavoro

Calcolo integrazione’

MALATTIA EBATA INPS
dal 1°¢ al 3° giorno 100% 0%
dal 4° al 20° giorno 35% 50%

dal 21° al 180° giorno 18,34%  66,66%

INFORTUNIO EBATA INAIL

dal 1°al 3° giorno 100% 0%
dal 4°al 20° giorno 25% 60%
dal 21° al 180° giorno 10% 75%

*della retribuzione media percepita dal lavoratore,
anche in base al numero delle giornate effettuate

| documenti da presentare

Le domande, complete degli allegati richiesti
(pena sospensione della pratica) devono
essere consegnati alla segreteria E.B.A.T.A.
via email o in formato cartaceo entro 365
GIORNI dalla data dell'evento

Indennita di Mascita

Modulo reperibile presso la segreteria e/o
sito web allegando:
1. certificato di nascita
2.busta paga della lavoratrice relativa al
periodo dell'evento
L'indennita é pari a euro 350,00

Indennita di Norte

Modulo reperibile presso la segreteria e/o
sito web a firma dell'erede allegando:
1.certificato di morte
2.busta paga del deceduto relativa al
periodo dell'evento
3.autocertificazione firmata dagli eredi in cui
viene indicato il nominativo degli eredi
stessi e chi e deputato alla presentazione
della pratica e allincasso dell'indennita
L'indennita é pari a euro 700,00

Indennita di Malattia/Infortunio

Se operaio a tempo indeterminato (OTI)
e modulo reperibile presso la segreteria
e/o sito web allegando:
1.copia della busta paga del mese/dei mesi in
Cui e occorso l'evento

Se operaio a tempo determinato (OTD)
e modulo reperibile presso la segreteria
e/o sito web allegando:
1.copia della busta paga relativa all'evento
2.attestato emesso dallINPS/INAIL dal quale
risultano liquidate le giornate o estratto
conto da cui risulta la liquidazione




